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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Daugavpilt

13.01.2025. Nr.1.6/1
STIPENDIJU PIESKIRSANAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 2024.gada 17.decembra
noteikumu Nr. 818 “Noteikumi par stipendijam”
42 .punktu

I. Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka stipendijas pieskirSanas kritérijus, apméru un izmaksas kartibu Latgales
Industriala tehnikuma (turpmak — Tehnikums) izglitojamiem, kuri klatieng apgtst arodizglitibas
un profesionalas vidgjas izglitibas programmas (izglitibas programmas istenos$anas ilgums ir
vismaz viens gads).

2. Stipendijas izmaksas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Ministru kabineta 2024.gada
17.decembra noteikumi Nr.818 “Noteikumi par stipendijam” (turpmak — MK noteikumi Nr.818)
un §is nolikums.

3. Stipendijas pieskirSanas merkis ir sekmét izglitojama motivaciju paaugstinat macibu
rezultatus, aktivi piedalities Tehnikuma sabiedriskaja dziveé, ka ari lai veicinatu izglitojama
intelektualo sp&ju attistibu un izglitibas pieejamibu.

I1. Stipendiju fonds un izmaksas kartiba

4. lIzglitojamam, kur§ Latgales Industriala tehnikuma klatiené apgiist arodizglitibas un
profesionalas vidgjas izglitibas programmu, izpemot izglitojamos ieslodzijuma vietas, no
izglitibas iestades stipendiju fonda var piesSkirt minimalo ikméneSa stipendiju, paaugstinatu
stipendiju un vienreizgju stipendiju.
5. Tehnikuma stipendijai paredzéto summu ieskaita stipendijas sanéméja uzraditaja bankas
konta:

5.1. pirmaja macibu menesi péc macibu uzsakSanas un turpmak reizi meénes;

5.2. ne vélak ka ned€lu p&c vasaras brivlaika sakuma.
6. Ja izglitojamais tiek atskaitits no izglitojamo skaita, vinam stipendiju ménesi, kura
izglitojamais tiek atskaitits, neizmaksa.



7. Stipendiju fondu sadala, paredzot no stipendiju fonda ne vairak ka piecus procentus
vienreiz€ju stipendiju pieskirSanai un atlikuso dalu minimalas un paaugstinatas stipendijas
pieskirSanai atbilstosi $aja nolikuma noteiktajiem nosacijumiem un kriterijiem.

8. Izglitojamam ikménesa stipendijas apméru nosaka atbilstosi sasniegtajiem macibu rezultatiem
divas reizes gada uz 1.janvari par laika periodu no 1.julija lidz 31.decembrim un uz 30.juniju par
laika periodu no 2.janvara lidz 30.jinijam (turpmak — stipendijas pieskirSanas periods).

9. Stipendijas pieskirSanas perioda Tehnikums parskata izglitojamam pieskirto stipendijas
apméru Iidz nakamas ikmeéneSa stipendijas izmaksas dienai, ja neattaisnoto kaveéjumu,
bridinajumu vai rajienu skaits parsniedz So noteikumu 12. unl4.punkta noteikto.

10. Stipendiju nepieskir Tehnikuma izglitojamam, kur§ veselibas stavokla dél ir akadémiskaja
atvalinajuma.

I1l. Minimalas stipendijas pieskir§anas nosacijumi un Kkritériji

11. Minimalo ikménesa stipendiju 15 EUR apmera pieskir:

11.1. Izglitojamajiem, kuri uzsak vai atsak macibas Tehnikuma lidz bridim, kad atbilstosi So
noteikumu 8.punktam nosaka citu ikménesa stipendijas apmeéru;

11.2. ja ieprieksgja stipendijas pieskirSanas perioda ir bijis kads no Siem gadijumiem:

11.2.1. ja izglitojamais ne vairak ka viena jebkura vispargjas videjas izglitibas macibu

priekSmeta kursa (pamatkursa, padzilinataja, specializétaja) vai, ja macibu priekSmets ir
noslédzies, galigaja verté§juma sanemis verte§jumu zemaku par 4 ballém (gandriz viduvéji) vai
apzim&jumu ,,NV” (nav veért€§juma), vai jebkura profesionalo kompeten¢u moduli, profesionala
macibu priekSmeta vai mizizglitibas kompetencu modult vai, ja macibu priekSmets vai modulis
ir noslédzies, galigaja vert§juma ir sanémis vert§jumu zemaku par 5 ballem (viduvgji) vai
apzim&jumu ,,NV” (nav vertgjuma);

11.2.2. ja izglitojamais neattaisnoti kavgjis ne vairak par astonam stundam meénest,

11.2.3. ja izglitojamam par Tehnikuma Ieksgjas kartibas noteikumu ieksgjas kartibas
noteikumu parkapumiem attiecigaja ménesi izteikts ne vairak ka viens Tehnikuma direktora
rakstisks bridinajums vai rajiens.

11.3. Bareniem vai pilngadigiem bez vecaku gadibas palikuSiem izglitojamiem tiek pieskirta
stipendija divu minimalo stipendiju apméra, sakot no pirma macibu méneSa lidz bridim, kad
atbilstosi 81 nolikuma 8.punktam nosaka citu ikméneSa stipendijas apméru. Uz Siem
izglitojamajiem tiek attiecinama ar1 norma par gadijumiem, kados stipendijas nepieskir.

11.4. Tehnikuma izglitojamai griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika, pamatojoties uz
normativajos aktos noteiktaja kartiba izsniegtu darbnespéjas lapu.

12. Minimalo stipendiju nepieskir:

12.1. ja izglitojamais vairak ka viena jebkura vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmeta

kursa (pamatkursa, padzilinataja, specializétaja) vai, ja macibu priekSmets ir noslédzies, galigaja
vertgjuma sanémis vertéjumu zemaku par 4 ballem (gandriz viduvéji) vai apzim&umu ,NV”
(nav vertejuma), vai jebkura profesionalo kompetencu moduli, profesionala macibu priekSmeta
val muzizglitibas kompetencu moduli vai, ja macibu priekSmets vai modulis ir noslédzies,
galigaja vert€juma ir san€mis verte§jumu zemaku par 5 ballem (viduvéji) vai apzim&jumu ,,NV”
(nav vertgjuma);

12.2. ja izglitojamam attiecigaja ménesi ir registréti vairak neka 8 neattaisnoti kavéjumi;



12.3. ja izglitojamam par Tehnikuma Ieks€jas kartibas noteikumu parkapumiem attiecigaja
ménesT izteikts vairak neka viens Tehnikuma direktora rakstisks bridinajums vai rajiens;

IV. Paaugstinatas un vienreizéjas stipendijas pieskirSanas kriteriji un apmers

13. Izglitojamajam pieskir paaugstinatu stipendiju, kas neparsniedz 150 EUR ménest, nemot véra
stipendiju fonda pieejamos finansu lidzeklus paaugstinatas stipendijas pieskirSanai, ieverojot
sadus kriterijus:

13.1. ja izglitojamam iepriek$ja stipendijas pieskirSanas perioda jebkura visparjas vidgjas
izglitibas macibu priekSmeta kursa (pamatkursa, padzilinataja kursa, specializ&taja kursa) vai, ja

macibu priekSmets vai modulis ir noslédzies, galigaja vert€§juma ir sanémis vertejumu vismaz 4
balles (gandriz viduv€ji) vai jebkura profesionalo kompetencu moduli, profesionalaja macibu
priekSmeta vai mizizglitibas kompetencu moduli vai, ja macibu priekSmets vai modulis ir
noslédzies, galigaja vertéjuma ir sanémis vert€§jumu vismaz 5 balles (viduveji);

13.2. izglitojamais_nav neattaisnoti kavejis macibas;

13.3. izglitojamam par Tehnikuma Iek$gjas kartibas noteikumu parkapumiem nav_rakstiski
izteikts direktora bridinajums vai rajiens;

13.4. izglitojama aktivitati izglitibas iestades sabiedriskaja dzive.

14. Paaugstinato ikméneSa stipendiju pirma kursa izglitojamie, v&lakos macibu posmos
ieskaititie izglitojamie un macibas atsakusSie izglitojamie var sanemt, sakot no otra stipendiju
pieskirsanas perioda.

15. Paaugstinatas stipendijas apmé&ru nosaka, nemot véra 1. tabula noteikto.

1.tabula
Vidéjais vertéjums Paaugstinatas stipendijas apmers
4,00 Iidz 5,99 no 16 Iidz 30 euro
6,00 Iidz 7,99 no 31 lidz 60 euro
8,00 Iidz 10,00 no 61 lidz 150 euro

16. Nosakot paaugstinatas stipendijas apméru papildus nem véra 2. tabula noteiktos kriterijus, ja:

16.1. Izglitojamais piedalijies Tehnikuma organizétos konkursos, sporta sacensibas,
kulturizglitibas pasakumos vai citas sabiedriskas aktivitateés, ja to nolikumu ir apstiprinajis
direktors;

16.2. Izglitojamais piedalijies regiona méroga macibu priekSmetu olimpiadg€s, profesionalajos
konkursos, Tehnikuma organizetos vai atbalstitos kultiirizglitibas pasakumos, sporta sacensibas
vai citas sabiedriskas aktivitates;

16.3. Izglitojamais piedalijies valsts méroga macibu priek§metu olimpiad€s, profesionalajos
konkursos, Tehnikuma organiz&tos vai atbalstitos kultiirizglitibas pasakumos, sporta sacensibas
vai citas sabiedriskas aktivitates;

17. Pedejo kursu izglitojamam, kam iepriekseja stipendiju pieSkirSanas perioda pieSkirta
paaugstinata stipendija, macibu pédgja stipendiju pieskirSanas perioda papildus attiecigaja
Menes1 var nemt vera izglitojama aktivitati Tehnikuma sabiedriskaja dzivé par nozimigiem
sasniegumiem.




2.tabula

Izglitojama aktivitate stipendijas pieskirSanas perioda
L aktivitate Tehnikuma atbalstitos | | nikuma atbalstitos
Aktivitates Tehnikuma pasakumos regiona _pasakumos valst yal
nosaukums arpus valsts robezam
un rezultats Daliba konkursa, Daliba macibu Daliba macibu
Tehnikuma priekSmetu olimpiadg, priekSmetu olimpiade,
istenotaja profesionalaja profesionalaja konkursa,
kulturizglitibas konkursa, kulttrizglitibas
pasakuma, sporta Tehnikuma Tstenotaja pasakuma, sporta
sacensibas, cita kulturizglitibas sacensibas, cita
sabiedriska pasakuma, sporta sabiedriska aktivitate
aktivitate sacensibas, cita
sabiedriska aktivitate
1-2 pasakumos -
lidz 2 euro
Piedalisanas 3 un vairak Iidz 10 euro lidz 20 euro
pasakumos -
lidz 5 euro
1-2 pasakumos —
Atzinibas lidz 3 euro
raksts 3 un vairak lidz 15 euro lidz 25 euro
pasakumos -
lidz 7 euro
1-2 pasakumos —
Iegtta 3.vieta Iidz 4 euro
' 3 un vairak lIidz 17 euro lidz 30 euro
pasakumos -
lidz 10 euro
1-2 pasakumos —
lidz 5 euro
legta 2.vieta 3 un vairak lidz 20 euro lidz 40 euro
pasakumos -
Iidz 12 euro
1-2 pasakumos —
Iidz 6 euro
legtta 1.vieta 3 un vairak lidz 25 euro lidz 50 euro
pasakumos -
Iidz 15 euro

18. Paaugstinatas stipendijas apmers, ko izglitojamajam nosaka saskana ar $1 nolikuma 13., 15,
16.punktu, var bt atskirigs dazados stipendiju pieskirSanas periodos.

19. S1 nolikuma 13.1. apak$punkta minétos sasniedzamos macibu (sekmju) rezultatus aprékina,
nemot vera vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu kursa un macibu priekSmetos, modult
vai profesionalo kompeten¢u moduli, profesionalaja macibu priekSmeta vai muzizglitibas
kompeten¢u moduli uzraditos macibu sasniegumus — summativo vai galigo (ja tas ir izlikts)
sekmju vertejumu atbilstosi sekmju parskatiem:



19.1. nosakot stipendijas apméru par laika periodu no 1.jtlija lidz 31.decembrim nem véra
pirma semestra starpveértgjuma vai galigo (ja tas ir izlikts) sekmju vert§jumu un §1 nolikuma
16.punkta noteikto;

19.2. nosakot stipendijas apméru par laika periodu no 2.janvara lidz 30.jiinijam nem véra
gada vai galigo (ja tas ir izlikts) sekmju vert&jumu un §1 nolikuma 16.punkta noteikto.

20. Ja Tehnikuma izglitojamam, kam pieskirta paaugstinata ikméneSa stipendija, par Tehnikuma
iek$gjas kartibas noteikumu parkapumu stipendiju pieSkirSanas perioda laikda ir Tehnikuma
direktores rakstveida bridinajums vai rajiens, attiecigaja ménesi paaugstinatu stipendiju
nepieskir.

21. Lai segtu profesionalas izglitibas iegiiSanai nepiecieSamos izdevumus, par kuriem saskana ar
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu nav paredz&ts pabalsts, Tehnikums no
stipendiju fonda izglitojamam reizi semestr1 var pieskirt vienreiz&ju stipendiju, kas neparsniedz
150 EUR, ja sanemts pilngadiga izglitojama vai nepilngadiga izglitojama likumiska parstavja
iesniegums, kura noradits pamatojums nepiecieSamo papildus izdevumu segSanai, un, ja
attiecinams, pievienoti pamatojumu apliecino$i dokumenti: triicigas gimenes (personas) vai
barena statusu apliecino$s dokuments, izzina par sanemtas socialas palidzibas apmeru vai citi
dokumenti.

22. Ja diviem vai vairak izglitojamiem, kuri pretendé uz vienreizgju stipendiju, ir lidzvertigi
macibu rezultati, stipendiju pieskirSanas komisija stipendiju vispirms pieskir:

22.1. personai ar invaliditati;

22.2. barenim vai bez vecaku gadibas palikuSam bérnam,;

22.3.izglitojamam, kuram vai kura @gimenei pasvaldibas socialais dienests atbilstosi
normativajiem aktiem noteicis atbilstibu triicigas gimenes (personas) statusam;

22.4. izglitojamam no gimenes, kuras aprup€ ir vismaz tris bérni.

V. Stipendiju pieskir§anas komisija

23. Katra macibu gada sakuma Tehnikuma direktors ar rikojumu nosaka Tehnikuma stipendiju
pieskirSanas komisiju (turpmak — komisija) §ada sastava:

23.1. direktora vietnieks izglitibas joma — komisijas priekSseédétajs;

23.2. izglitibas metodikis audzinasanas darba joma — komisijas priek$seédétaja vietnieks;

23.3. ne mazak ka divi pedagogiska personala parstavji;

23.4. ne mazak ka divi Tehnikuma izglitojamo pasparvaldes delegéti parstavji (bez
balsstiesibam);

23.5. lietvede — komisijas sekretars (bez balsstiesibam).
24. Komisijas séde var notikt, ja taja piedalas vairak neka puse komisijas loceklu.
25. Komisijas seédes komisijas priekSsédetajs sasauc ne retak ka vienu reizi stipendiju
pieskirSanas perioda, un tas tiek protokol€tas. Stipendijas pieskirSanas perioda izglitibas iestade
parskata izglitojamam pieskirto stipendijas apmeéru lidz nakamas ikménesSa stipendijas izmaksas
dienai, atbilstosi §1 nolikuma noteiktam prasibam.
26. Rekomendg€jamo stipendijas apméru katram izglitojamajam attiecigaja kalendaraja ménest
norada protokola. Protokolu iesniedz Tehnikuma direktoram. Direktors vai vina pilnvarota
persona izdod rikojumu par stipendiju izmaksu.

V1. Nosléguma jautajumi

27. Sie ieksgjie noteikumi stajas speka to parakstisanas bridi.



28. Ar S0 iek$gjo noteikumu spéka stasanas bridi speku zaudé Tehnikuma 2024.gada 1.oktobra
Ieksgjie noteikumi Nr.1.6/13 ,,Stipendijas pieskirSanas nolikums”.

29. Atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas 2011. gada 9. augusta iek$€jo noteikumu Nr. 39
“Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esoSo tiesas parvaldes iestazu iek§€jo normativo aktu
saskanoSanas kartiba” 8.7.apakSpunktam So ieks$€jo noteikumu saskanoSana ar Izglitibas un
zinatnes ministriju nav nepiecieSama."

Direktore (personiskais paraksts) I. Ostrovska

Kartibu izstradaja:
J. Fedosejeva
J. Vasiljeva

Saskanots:
Jurists: O. Smulko

Finansu nodalas vaditaja: V. KoSelonoka



